
労働安全衛生ポリシー 

 

私たちは、「安全と健康はすべてに優先する」という考えのもと、コカ･コーラ ボトラーズジャパンホー

ルディングスグループで働くすべての人の安全と健康を守るとともに、企業としての社会的責任を果た

すことが、事業継続の根幹と位置付け、相互信頼と実践にもとづく安全文化の創造と熟成に取り組みま

す。 

 

１．基本的な考え方 

(1) 労働安全衛生に関する法令および地域社会、公的機関、ＫＯＲＥ（※）などの要求事項ならびに

自主的に設定する基準を遵守します。 

（※）コカ･コーラ社製品のライフサイクル全体に渡る「品質」「食品安全」「環境」「労働安全衛生」の４側面に関

する独自のマネジメントシステム 

(2) 労働安全衛生を継続的に改善するため、労働安全衛生計画を策定し、「安全で快適な職場環境の実

現」を重点テーマとして取り組みます。 

(3) 啓発・教育活動により、全社員の労働安全衛生の醸成および維持管理に努めます。 

(4) 地域社会、公的機関等と良好なコミュニケーションを図るとともに、共存・共栄をめざします。 

 

２．付則 

本ポリシーは 2018年１月１日から制定実施します。 

 


