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コカ･コーラ ボトラーズジャパン株式会社（本社:東京都港区、代表取締役社長:吉松民雄、以下

CCBJI）は、4 月 2 日（月）に新入社員 260 名を迎え、CCBJI グループ入社式を執り行いました。 

当社は、2018 年 1 月 1 日、近畿・中国・四国・九州地方を営業地域とするコカ･コーラウエスト株式

会社と、首都圏および南東北・東海地方を営業地域とするコカ･コーライーストジャパン株式会社の両事

業会社をはじめとする６社*が統合し、新生コカ･コーラ ボトラーズジャパン株式会社としてスタートを切り

ました。 

*コカ･コーライーストジャパン株式会社、コカ･コーラウエスト株式会社、四国コカ･コーラボトリング株式会社、コカ･コーラウエスト 

プロダクツ株式会社、コカ･コーラウエスト販売機器サービス株式会社、コカ･コーラビジネスソーシング株式会社の 6 社 

昨年は、福岡と東京で事業会社のグループごとに実施しましたが、本年は本社のある東京でグループ新

入社員が一堂に会して入社式を開催することで、発足当初より経営の基本原則のひとつに掲げてきた

「ひとつの会社、ひとつの経営」を具現化し、新入社員の一体感の創出を図りました。 

入社式では社長訓示、辞令交付の後、新入社員代表が入社にあたっての誓いの言葉を述べ、グループ

計 260 名（昨年比 58 名増）が社会人としての一歩を踏み出しました。 

今後、約 1 カ月にわたり東京・大阪・福岡で新入社員研修を行い、社会人としての自覚を醸成するとと

もに、次世代を担う人材育成に努めてまいります。 

 

＜CCBJI グループ新入社員＞ 

コカ･コーラ ボトラーズジャパン株式会社   212 名 

コカ･コーラ ボトラーズジャパンベンディング株式会社  25 名 

FV ジャパン株式会社     23 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 年 CCBJI グループ入社式 

新生コカ･コーラ ボトラーズジャパンとして初めての開催 

 

 

 

 

グループ各社に新社会人 260名が入社 
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訓示 代表取締役社長 吉松民雄 

新入社員の皆さんには、自らが考え、積極的に行動をし、その結果を評価・分析して次の仕事につなげ

ていくことができる、「確立された個」になってほしい。 

お客さまが飲料に求める価値とは何か、お得意さまが私たちに何を望んでいるかを理解し、「顧客起点」

の営業活動を実践して、そこで得た利益を地域に還元する「地域密着」という考え方を活動の原点と胸

に刻み、仕事に取り組むことが大切である。 

CCBJI の社員であることに誇りと自信を持つと同時に、グローバルで魅力あるコカ･コーラビジネスに携わる

という自覚と責任を併せ持ってほしい。 

「品格を備えたエクセレントカンパニー」という目標に向けて共に尽力していこう。 

 

新入社員代表の決意表明 

私たちは、社会人としての新たなる第一歩をコカ・コーラ ボトラーズジャパングループの一員として踏み出

せることを心から光栄に思い、使命感と希望に燃えています。 

この気持ちを忘れることなく、一日も早く諸先輩方のように責任ある仕事ができるよう、新入社員一同た

ゆまぬ努力を続けることを約束し、誓いの言葉といたします。 

 

 

 

 

 

 


